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附件：
全国就业能力认证（NET）测评说明
为了探索大学生就业的新模式，提高就业市场与人才的匹配效率，做好就业岗位的精准对接服务，全国就业能力认证（national employability test，简称NET）测评项目应运而生。NET测评由中国心理学会、北京师范大学等权威测评机构的专家命题，每次命题经历至少三轮资格审核，并且已经通过中国心理学会心理测量专业委员会的权威鉴定。该测评采用在线测评的方式对大学生就业能力进行分析研究，让大学生对适合自己的行业和岗位有更加清晰的定位和认知。
一、测评对象
我校2018届毕业生（含研究生），其他年级学生自愿参与。
二、测评时间
2017年5月20日至6月30日
三、测评内容
（一）通用能力：主要评估学生快速掌握新知识、新技能的基本能力，包括言语理解、数理应用、创新能力等5个指标。
（二）性格特征：主要评估求职者的性格特点和行为倾向，包括尽责性、开放性、亲和性等5个指标。可以用来判断学生的性格特点与目标岗位、企业文化的匹配程度。
（三）职业价值观：主要挖掘学生职业生涯中最希望获得的因素以及求职关注点，可以帮助学生理清求职价值取向，帮助企业推断出求职者的工作积极性及稳定性等。
四、测评须知
（一）测评时长：总计60分钟，其中职业通用能力40分钟，其他两项分别10分钟。
（二）测评方式：各学院可统一组织学生测评也可通知学生单独测评。学生既可利用移动设备（手机、IPAD等）进行测评，也可以选择PC端进行答题。考试结束24小时后学生可查询个人测评报告。
五、测评意义
（一）测评报告：通过测评可以得到一份全方位立体介绍自己的诊断报告，在能力，性格，职业价值观全面分析自身求职特点的同时，给予你就业行动建议，同时能够为你推荐专属自己的职位。
（二）认证证书：通过测评的考生可以通过NET职通车平台获取反映自身就业能力认证证书（收费项目，自愿选择），智联招聘权威认可，证书广受HR好评，可以增加求职竞争力，增加面试成功率。
（三）好工作找上门：所有参与NET测评的考生智联将为你独家推送各大名企直接面试机会，省心省力找到好工作。
（四）扩大简历曝光：所有测评考生均可享受智联简历扩大曝光特权，在智联招聘网站增加简历曝光率，大大增加被HR青睐的机会。
（五）数百名企认可NET测评作为招聘重要参考元素：
[image: 444898681370714399]目前共有超过500家知名企业将NET测评结果替代本企业笔试或者作为招聘重要参考，更有包括滴滴打车、联邦速递、光大永明等知名企业直接通过“NET菁英库”平台挑选应届毕业生并主动对学生发出面试邀约。
六、测评方式
（一）参与测评同学请扫描右示
二维码或登录：
http://exam.net.zhaopin.com/





（二）填写所在学院考场号
	湖南科技大学潇湘学院考场号

	R6ZWNZRJR3
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（三）未收到准考证信息的同学点击蓝色字体“立刻报名”，在报名界面填写相应信息，报名成功后按导引填写完整信息后进入测试页面。

[image: 微信截图_20170322141520.png][image: 625048017540473487.png]














（四）三套试题测试完成后关注“NET职通车”公众号，后期可在公众号上查询及打印个人报告。
[image: 微信截图_20170322144853.png][image: 职通车二维码]






image1.jpeg




image2.png
&5 eeeco 4G 14:10 @ © 78%E4

exam.net.zhaopin.com ¢

ZEMAEESNIF

BEEEHS





image3.png
*EARESMARE , UEERAR MADTTRSHIRASEIE. i~ MSER.

£ &8 F 0

EEREENFR

ok 9 T =

b 5 7 =

B

13552280988

B & =E

bk B =E

Al 17k =

1995-01

2018-01

[z (e[ =2





image4.png
EEREE ST
BASHEILS

MRFREHATARRE, HERRERENTHEX
afE, ARG VRS EEETIGRE.

TZRE

BESHH

BEEFNS





image5.png
FEE
REESHAF, FUFOE3NUL , ER3NUBERFES,

WEL 10 534k ek

g2 10 534k ek

Es 40 534 ek





image6.jpeg




